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1.-DIAGNOSTICO GENERAL DE LA PARROQUIA RURAL DE MOLLETURO
UBICACION:

La parroquia de Molleturo ests ubicada en las estribaciones de la cordillera occidental de los Andes
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Fuente: Mapas de la ciudad de Cuenca

Extensién y Limites:

La parroquia Molleturo es la mas grande del canton Cuenca. Limita al Norte con la provincia
de Cafiar, al Sur con la parroquia Chaucha, al Este con la parroquia Sayausi y San Joaquin, al Oeste
con los cantones Naranjal y Balao de la provincia del Guayas. Tiene una superficie de 853,4 Km2
(ochocientos cincuenta y tres, punto cuatro kilémetros cuadrados) Es la parroquia més grande del
cantén Cuenca, i

Poblacién: La parroquia por su extensién tiene una poblacién muy dispersa con un total de 5.221
habitantes, de los cuales 2641 son varones ¥ 2580 mujeres. Fuente INEC.

<

EJES DE DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO:

Entre los problemas a combatir serd la corrupcion, por ello que los candidatos realizardn una
evaluacion de las obras y gestiones anteriores.

Todas las propuestas realizadas en este plan de trabajo estan enmarcadas dentrg de las competencias
establecidas por el COOTAD a los GADs y las queé no se encuentran serdn ejecutadas mediante la

gestidn y la colaboracién de entidades piblicas y privadas.



para lo cual se coordinard con la alcaldia de Cuenca, Rede de Productores Agroecoldgicos,
Prefectura del Azuay, para la dotacién de infraestructura,

Contar con un sistema de riego por aspersién es fundamental para la produccién agricola, es
inadmisible estar den del 4rea de fuentes de 4gua y no contar con este servicio. Para su
implementacién se coordinarén con el Consejo Provincial y el MAG.,

- EDUCATIVO. - Dentro de la educacion se han detectado muchas necesidades: Falta de
equipamiento y aulas escolares, reapertura de escuelas que fueron cerradas y dotacién de
profesores. Implementar escuela de educacién bilingiie. Y gestionar Ja creacion de una
universidad, por cuanto debido a la distancia y falta de recursos econémicos no siguen la
educacion superior.

. SANEAMIENTO ALBIENTAL.- Se ha visto la necesidad de gestionar con e MIDUVI
para los programas de vivienda para familias necesitadas, ademas de [a implementacién de
sistemas de alcantarillado y'de letrinizacién para algunas comunidades que no cuentan con
este servicio bésico.



6. SALUD.- Equipamiento de subcentros y puestos de salud, con médicos permanentes y
provistos de medicamentos para combatir enfermedades diarreicas, influenza derivada del
clima frio y costanero de la parté baja de la parroquia. '

MISION. -

La misién del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia Molleturo es la de contribuir al
desarrollo integral de los habitantes de la parroquia, a través de la prestacion eficiente de servicios
parroquiales, realizando un trabajo debidamente planificado, conjuntamente con las organizaciones
sociales en busqueda del bienestar comuin. '

VISION, -

Al afio 2023 los habitantes de la parroquia de Molleturo, dispondrdn de servicios basicos de
alcantarillado, energia eléctrica y agua potable, Agua de riego eficientes, de manera que se
satisfagan sus necesidades. Gozardn de un servicio médico de calidad, atendido por personal médico
especializado, en instalaciones fisicas apropiadas, equipadas tecnolégicamente y con suficientes
insumos médicos; de igual manera contaré con establecimientos educativos acordes a la nueva ley
de educacion, donde las clases sean impartidas por personal docente capacitado que cuente con el
material pedagégico, equipo tecnolégico y mobiliario necesario para transmitir los conocimientos de
manera  eficiente a sus alumnos, en wun ambiente  de trabajo - Gptimo.
La poblacién estard capacitindose continuamente y organizada para enfrentar problemas de
inseguridad ciudadana y desastres de tipo natural; con infraestructura Y equipamiento para casos de
emergencia.

SE ADOPTARAN LAS SIGUIENTES POLITICAS DE TRABAJO:

1. Concertacién con los diferentes actores sociales, para el logro de una participacién efectiva en
el desarrollo de la Parroquia.

2. Realizar una buena gestion para dotar al Gobierno Parroquial, de una infraestructura
administrativa, material y humana que permita receptar y procesar adecuadamente los efectos
de la descentralizacién.

3. Preservar y controlar los intereses Parroquiales y ciudadanos con la finalidad institucional.

4. Trabajar en equipo y liderazgo, para la bisqueda constante de los mas altos niveles de
rendimiento, a efectos de satisfacer con oportunidad las expectativas ciudadanas, a base de
concertacién de fuerzas y de compromisos de los diferentes sectores internos de trabajo:
Normativo, Ejecutivo, de apoyo y operativo; en consecuencia, dinamismo y creatividad de las
autoridades y servidores para lograr una sostenida y equilibrada participacién y apoyo mutuo,
como la base del mejor enfrentamiento de problemas y soluciones. s

5. Identificar y solucionar los problemas prioritarios de la comunidad en busqueda de las
soluciones méas adecuadas.

6. Los funcionarios, dignatarios y empleados, tienen la obligacién de rendir cuentas de sus actos a
sus superiores jerarquicos, en lo referente a sus deberes.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Coordinar con otras entidades piblicas o privadas para el desarrollo Y mejoramiento de la
cultura, educacion ¥y asistencia

Competencias y Atribuciones tomadas de: Atribuciones de los GAD Parroquiales Rurales, basados

en el

Cap. IV COOTAD Ios Articulos 63 hasta el 71

Fuentes recomendadas

Leyes
CONSTITUCION _
COOTAD XN
Ley Organica de Participacién ciudadana '
Cédigo de trabajo,

LOSEP

Ley Organica Contralotia



